
VACATURE 
 
 

UITZICHT OP DE IJSSEL | FILM & THEATER | VEEL LIEFDE | GEZELLIG TEAM 

 

 

Ben jij op je best in de horeca en zoek je een nieuwe uitdaging?  
Mooi, want wij zoeken per direct een:  

 

AFWASSER / KEUKENHULP 
(VARIEREND VAN +/- 8 TOT 30 UUR PW)   

 
Wij zijn MIMIK. Dé culturele hotspot van Deventer. We houden van aanpakken, zijn ambitieus, 
en willen de wereld een beetje mooier maken. Onze deur staat altijd open. Voor iedereen. Met 

een team van ruim 40 medewerkers en meer dan 120 vrijwilligers verrassen en verrijken we onze 
bezoekers graag.  Het horecateam van MIMIK Eten & Drinken bestaat uit 13 vaste medewerkers 

en ongeveer 20 oproepkrachten. 
 

Wie zoeken wij?  
 

Als Afwasser ben je een absoluut onmisbare kracht in de keuken. Ervaring is geen must, maar 
affiniteit met de horeca is dat wel. Onze keuken is van dinsdag t/m zondag geopend voor lunch 

en diner. Ook komt men bij ons café voor een lekker kopje koffie met taart en blijft film- en 
voorstellingsbezoek graag hangen voor een borrel na afloop.  

Kortom, het bruist altijd, je hoeft je bij ons nooit te vervelen! 

• Kun je een beetje tegen druk, ben je een teamspeler en woon je in de buurt? 
• Ben je (bijna) altijd vrolijk, dol op horeca en hou je van een culturele omgeving? 
• Ben jij per direct beschikbaar en flexibel in je uren? 

Drie keer ja? Gelukkig! Dan hebben we je gevonden. 
 
Wat bieden wij? 

• De leukste en meest inspirerende werkplek van Deventer; 
• Uitstekende betaling van al je gewerkte uren met een salaris volgens de Horeca CAO; 
• 25 vakantiedagen bij fulltime dienstverband; 
• Een transparante, professionele organisatie en een onwijs gezellig team; 
• Onbeperkt gratis naar de film en korting op theatervoorstellingen; 
• Fijne teamactiviteiten, lunches en borrels. 

Heb jij het MIMIK DNA en kun je niet wachten om deel uit te maken van ons leuke team? Stuur 
dan je zo snel mogelijk je motivatie en CV naar Glenn Meijer: glenn@mimik.nl .  
 
Voor ons vanzelfsprekend, maar toch goed om te benadrukken: MIMIK onderschrijft de Code Diversiteit & Inclusie en 
wil als organisatie zoveel mogelijk een afspiegeling van de maatschappij zijn. Bij gelijke geschiktheid gaat de voorkeur 
uit naar een kandidaat die de diversiteit binnen het team versterkt. 
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